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ร่าง

พระราชบัญญัติธนาคารที�ดิน 

พ.ศ. .............

(ฉบับภาคประชาชน)



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน

พ.ศ. ....

   

หลักการ
 

ให้มีกฎหมายว่าด้วยธนาคารที่ดิน

เหตุผล
 

	 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม	 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทำาการเกษตร	 ที่ดินจึงเป็นปัจจัยสำาคัญ 

และเป็นรากฐานเบื้องต้นของการผลิตทางการเกษตร	 แต่ปัจจุบันเกษตรกรกำาลังประสบความเดือดร้อน	 	 เนื่องจากต้อง

สูญเสียสิทธิในที่ดิน	กลายเป็นผู้เช่าที่ดินและต้องเสียค่าเช่าในอัตราสูง		รวมทั้งการขาดแคลนที่ดินทำากิน		เพราะการ 

ไม่สามารถเข้าถึงที่ดินของเกษตรกรรายย่อยและผู้ยากจน		นอกจากนั้นยังมีปัญหาการกระจุกตัวของการถือครองที่ดิน	

ปัญหาการเก็งกำาไรที่ดิน	 เป็นเหตุให้ที่ดินถูกทิ้งร้างไม่ทำาประโยชน์หรือใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มที่	 และปัญหาการสูญเสีย 

ทีด่นิทีเ่หมาะสมสำาหรบัการทำาเกษตรกรรม			โดยทีรั่ฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทยกำาหนดใหรั้ฐต้องกระจายการถอืครอง 

ที่ดินอย่างเป็นธรรม		และดำาเนินการให้เกษตรกรมีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิในที่ดิน	เพื่อประกอบการเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง 

ประกอบกับปัจจุบันยังไม่มีองค์กร	 หน่วยงานของรัฐ	 หรือสถาบันใดรับผิดชอบแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

สมควรจัดตั้งธนาคารท่ีดินทำาหน้าท่ีสนับสนุนหรือช่วยเหลือเกษตรกรให้มีที่ดินทำากินและให้การใช้ที่ดินเกิดประโยชน์

มากที่สุด		สามารถดำาเนินงานได้อย่างอิสระและคล่องตัว	จึงจำาเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้



ร่าง

พระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน

พ.ศ. ....
   

………………………….……………

………………………….……………

………………………….……………

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………..................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยธนาคารที่ดิน

	 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล	 ซึ่งมาตรา	 ๒๙	

ประกอบกับมาตรา	 ๔๑	 มาตรา	 ๔๒	 และมาตรา	 ๔๓	 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 บัญญัติให้กระทำาได้ 

โดยอาศัยอำานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………..................................

 มาตรา ๑		พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า	“พระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน	พ.ศ.	....”

 มาตรา ๒		พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

 มาตรา ๓		ในพระราชบัญญัตินี้

	 “เกษตรกรรม”	 หมายความว่า	 การทำานา	 ทำาไร่	 ทำาสวน	 เลี้ยงสัตว์	 เลี้ยงสัตว์น้ำา	 และกิจการอื่นตามที่ 

คณะกรรมการกำาหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 “เกษตรกร”	 หมายความว่า	 ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม	 ซึ่งไม่มีที่ดินทำากินหรือมีน้อยไม่เพียงพอแก่การ 

ทำากิน		ทั้งนี้	ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำาหนด

	 “สถาบันเกษตรกร”	 หมายความว่า	 สหกรณ์การเกษตรและชุมนุมสหกรณ์การเกษตรตามกฎหมายว่าด้วย 

สหกรณ์	และให้หมายความรวมถึงกลุ่มเกษตรกรซึ่งมีกฎหมายรับรองให้เป็นนิติบุคคล

	 “ผู้ยากจน”	หมายความว่า		ผู้ที่มีรายได้น้อยและไม่มีที่ดินทำากินหรือไม่มีที่ดินที่ใช้เป็นที่อยู่อาศัย	ทั้งนี้	ตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำาหนด

	 “ที่ดิน”	 หมายความว่า	 ที่ดินที่ใช้ทำาเกษตรกรรมหรือที่เกี่ยวเนื่องกับการทำาเกษตรกรรม	 และให้หมายความ 

รวมถึงที่ดินที่ผู้ยากจนใช้เป็นที่อยู่อาศัย		ทั้งนี้	ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำาหนด

	 “ธนาคาร”	หมายความว่า	ธนาคารที่ดิน

	 “คณะกรรมการ”	หมายความว่า	คณะกรรมการธนาคารที่ดิน

๒



	 “ผู้จัดการ”	หมายความว่า	ผู้จัดการธนาคารที่ดิน

	 “รัฐมนตรี”	หมายความว่า	รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
  

 มาตรา ๔   ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้		และให้มีอำานาจออกกฎ

กระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 กฎกระทรวงและระเบียบนั้น	เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

  

หมวด ๑

การจัดตั้งธนาคาร
   

 มาตรา ๕		ให้จัดตั้งธนาคารขึ้นเรียกว่า	“ธนาคารที่ดิน”	และให้ธนาคารนี้เป็นนิติบุคคล

	 ธนาคารมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรและผู้ยากจนได้มีที่ดินทำากินหรือมีที่ดินที่ใช้เป็นที่อยู่อาศัย 

และให้การใช้ที่ดินเกิดประโยชน์มากที่สุด

 มาตรา ๖		ให้ธนาคารตั้งสำานักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร	และจะตั้งสำานักงานสาขาหรือตัวแทนขึ้น	ณ	ที่ใด 

ในราชอาณาจักรก็ได้

	 การจัดตั้งสำานักงานสาขาหรือตัวแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำาหนด	

โดยได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

 มาตรา ๗		ทุนของธนาคารประกอบด้วย

	 (๑)	เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม

	 (๒)	เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี

	 (๓)	 เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอื่น	 รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ	 และเงิน 

หรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

	 (๔)	เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา	๘

	 (๕)	ค่าธรรมเนียม	ค่าบำารุง	ค่าตอบแทน	ค่าบริการ	หรือรายได้จากการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร

	 (๖)	ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของธนาคาร

 มาตรา ๘	 	 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรรายได้เป็นเงินอุดหนุนธนาคารในอัตราร้อยละ	 ๒	 ของภาษี 

ที่จัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยภาษีบำารุงท้องที่และกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน	 	 ทั้งนี้	 ตามระเบียบที่รัฐมนตรี 

กำาหนด
 

 มาตรา ๙			ธนาคารมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ	ตามกฎหมายว่าด้วย 

วิธีการงบประมาณ	 และรายได้ของธนาคารไม่ต้องนำาส่งเป็นรายได้ของแผ่นดิน	 ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 

และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

๓



 มาตรา ๑๐		รายได้ที่ได้มาในปีหนึ่งๆ	ให้ธนาคารใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำาหนด		ดังนี้

	 (๑)	จ่ายดอกเบี้ยเงินฝาก

	 (๒)	จ่ายเป็นเงินอื่นใดที่ต้องจ่ายตามข้อผูกพัน

	 (๓)	จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำาเนินกิจการของธนาคาร

 มาตรา ๑๑	 	 รายได้เมื่อหักรายจ่ายตามมาตรา	 ๑๐	 แล้ว	 หากมีจำานวนเหลือหลังจัดสรรเป็นเงินสำารองเพื่อ 

การขยายงาน	ให้สะสมไว้สำาหรับใช้ในกิจการของธนาคารต่อไป

	 ถา้รายไดท้ีไ่ดม้าในปีใดไมพ่อแกร่ายจา่ยประจำาปนีัน้	ใหจ้า่ยจากเงนิทีไ่ดส้ะสมไวส้ำาหรบัใชใ้นกจิการของธนาคาร 

ได้เท่าจำานวนที่ขาด	ถ้ายังไม่พอจ่าย	รัฐบาลพึงจ่ายเงินให้ธนาคารเท่าที่จำาเป็น

 มาตรา ๑๒	 	กิจการของธนาคารไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน	กฎหมายว่าด้วย

แรงงานสัมพันธ์	 กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์	 กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม	 และกฎหมายว่าด้วย

เงินทดแทน	 	 ทั้งนี้	 ผู้จัดการ	 พนักงาน	 และลูกจ้างของธนาคารต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กำาหนดไว้ 

ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน	กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม	และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

หมวด ๒

อำานาจหน้าที่
  

 มาตรา ๑๓	 	 ให้ธนาคารมีอำานาจกระทำากิจการต่างๆ	ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา	๕	และอำานาจ 

เช่นว่านี้ให้รวมถึง

	 (๑)		ให้กู้ยืมเงินเพื่อประโยชน์ดังต่อไปนี้

	 	 (ก)		เพื่อให้ผู้กู้ซื้อที่ดินเป็นของตนเอง

	 	 (ข)		เพื่อให้ผู้กู้ไถ่ถอนจำานองอันผูกพันที่ดิน

	 	 (ค)		เพื่อให้ผู้กู้ไถ่ถอนจากการขายฝากที่ดิน

	 	 (ง)		เพื่อให้ผู้กู้ใช้ในการลงทุนปรับปรุงพัฒนาที่ดินหรือขยายการทำาประโยชน์

	 	 (จ)		เพื่อกิจการอื่นตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร

	 (๒)	 ค้ำาประกันเงินกู้ดังกล่าวใน	 (๑)	 ซึ่งผู้กู้ได้กู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น	 ทั้งนี้	 ตามที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับ 

ของธนาคาร

	 (๓)	 ค้ำาประกันการชำาระหนี้จากการเช่าหรือเช่าซื้อที่ดินแทนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร	 และรับโอนสิทธิ 

การเก็บค่าเช่าหรือค่าเช่าซื้อดังกล่าว

	 (๔)	 จัดให้ได้มา	 ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ	 ครอบครอง	 เช่า	 ให้เช่า	 เช่าซื้อ	 ให้เช่าซื้อ	 โอนหรือรับโอน

สิทธิการเช่าหรือเช่าซื้อ	 จำานำาหรือรับจำานำา	 จำานองหรือรับจำานอง	 ขายหรือจำาหน่าย	 ด้วยวิธีอื่นใดซึ่งสังหาริมทรัพย์ 

หรืออสังหาริมทรัพย์	ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้

	 (๕)		บริหารจัดการที่ดินที่ผู้มีกรรมสิทธิ์มอบหมายให้ดำาเนินการเพื่อให้เกษตรกร

เช่าทำาประโยชน์		ทั้งนี้	ตามที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับของธนาคาร

	 (๖)	 จัดซ้ือหรือเวนคืนท่ีดินท่ีมีสภาพเหมาะแก่การทำาเกษตรกรรม	 แต่ผู้มีกรรมสิทธ์ิไม่ประสงค์จะใช้เพ่ือประโยชน์ 

ในการเกษตรกรรม	เพื่อนำามาให้เกษตรกรหรือสถาบันเกษตรกรเช่า	เช่าซื้อ	หรือซื้อ

	 (๗)		เข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของธนาคาร

๔



	 (๘)		กู้ยืมเงินเพื่อประโยชน์ในการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร

	 (๙)		รับฝากเงินที่ต้องจ่ายคืนเมื่อทวงถามหรือเมื่อสิ้นระยะเวลาอันกำาหนดไว้

	 (๑๐)		เรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู้	ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการให้กู้เงิน	หรือค้ำาประกันเงินกู้และค่าดำาเนินการอื่นๆ

	 (๑๑)		จัดหาทุนเพื่อใช้ในการดำาเนินงานของธนาคาร

	 (๑๒)	 ประกอบกิจการอันพึงเป็นงานธนาคารตามที่จะมีพระราชกฤษฎีกากำาหนดไว้	 ทั้งนี้	 ให้ประกอบได้ตาม 

ข้อกำาหนดและเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในกฎกระทรวง

	 (๑๓)	 กระทำากิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดให้สำาเร็จตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร 

ตามที่คณะกรรมการกำาหนด		โดยได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

	 การเวนคืนที่ดินตาม	 (๖)	 การเข้าร่วมทุนตาม	 (๗)	 และการกู้ยืมเงินตาม	 (๘)	 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะ

รัฐมนตรีกำาหนด

 มาตรา ๑๔ ถ้าธนาคารได้ท่ีดินแปลงใดมาโดยการจัดซ้ือหรือเวนคืนเพ่ือใช้ในกิจการตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร 

ให้สิทธิของผู้เช่าที่ดินแปลงนั้นตามสัญญาเช่าหรือตามกฎหมายว่าด้วยการเช่าที่ดินเพื่อเกษตรกรรมเป็นอันสิ้นสุดลง

 มาตรา ๑๕	 ในการเวนคืนที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์ตามพระราชบัญญัตินี้	 ให้นำากฎหมายว่าด้วยการเวนคืน 

อสังหาริมทรัพย์มาใช้บังคับโดยอนุโลม

 มาตรา ๑๖	 การชำาระราคาที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์ที่จัดซื้อหรือค่าทดแทนการเวนคืนตามพระราชบัญญัตินี้	 

ให้จ่ายเป็นเงินสด	หรือเป็นเงินสดและพันธบัตร	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำาหนดในกฎกระทรวง

	 ใหก้ระทรวงการคลงัโดยอนมุตัคิณะรฐัมนตร	ีมอีำานาจออกพนัธบตัรเพือ่ชำาระราคาหรอืคา่ทดแทนตามวรรคหนึง่ 

และมีอำานาจกำาหนดอัตราดอกเบี้ย	 ระยะเวลาไถ่ถอน	 เงื่อนไข	 และวิธีการในการออกพันธบัตร	 	 ทั้งนี้	 โดยประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา

	 พันธบัตรตามวรรคสองเมื่อครบกำาหนดชำาระให้ชำาระจากเงินของธนาคาร

 มาตรา ๑๗		ผู้ใดจะยกอายุความครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับธนาคารในเรื่องทรัพย์สินของธนาคารไม่ได้

	 อสงัหารมิทรพัยอั์นเป็นทรพัยส์นิท่ีธนาคารไดม้าใหต้กเปน็กรรมสทิธิข์องธนาคาร	เพือ่ประโยชนใ์นการดำาเนนิงาน 

ตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร	และตามพระราชบัญญัตินี้

	 บรรดาการกระทำาหรือกิจการที่เกี่ยวกับทรัพย์สินของธนาคารให้ได้รับยกเว้นการเสียภาษีอากรตามประมวล 

รัษฎากร	 กฎหมายว่าด้วยภาษีบำารุงท้องที่	 กฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน	 และได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียม 

ที่จะต้องเสียตามประมวลกฎหมายที่ดิน

 มาตรา ๑๘	 	 ที่ดินที่บุคคลใดได้กรรมสิทธิ์ไปโดยได้รับการสนับสนุนทางการเงินของธนาคาร	 ให้อยู่ในบังคับ 

แห่งกฎหมาย	ดังต่อไปนี้

	 (๑)		จะแบ่งแยกไม่ได้	เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากธนาคาร

	 (๒)		จะให้ผู้อื่นเช่าไม่ได้	เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากธนาคาร

	 (๓)		จะโอนไปยังบุคคลอื่นไม่ได้	เว้นแต่

	 	 (ก)	ตกทอดทางมรดกแก่ทายาทโดยธรรม

	 	 (ข)	โอนไปยังเกษตรกรหรือสถาบันเกษตรกร	โดยได้รับความเห็นชอบจากธนาคาร

๕



	 	 (ค)	โอนให้แก่ธนาคารเพื่อวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัตินี้

	 การพิจารณาให้ความเห็นชอบตาม	(๑)	(๒)	และ	(๓)		ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำาหนด

หมวด ๓

การบริหารกิจการของธนาคาร
  

 มาตรา ๑๙		ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง	เรียกว่า	“คณะกรรมการธนาคารที่ดิน”	ประกอบด้วย

	 (๑)	 ประธานกรรมการ	 ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้	 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงทางด้าน 

การบริหาร	 ด้านการเงินการคลัง	 ด้านการจัดการที่ดิน	 หรือวิทยาการอื่น	 ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

ของธนาคาร

	 (๒)		กรรมการโดยตำาแหน่ง	จำานวนห้าคน	ได้แก่	ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ	 ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย	 ผู้แทนกระทรวงการคลัง	 ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 และผู้แทน

กระทรวงมหาดไทย	

	 (๓)	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 จำานวนสองคน	 ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลที่ได้รับการสรรหา 

จากตัวแทนสถาบันเกษตรกร

	 (๔)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 จำานวนสองคน	 ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ	 และ 

ประสบการณ์ด้านการจัดการที่ดิน	 ด้านเกษตรกรรม	 ด้านการพัฒนาสังคม	 หรือวิทยาการอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็น 

ประโยชน์ต่อกิจการของธนาคาร		โดยในจำานวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐร่วมอยู่ด้วย

	 ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำาแหน่ง	 และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ 

ตามความจำาเป็น

	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ	 กรรมการผู้แทน 

สถาบันเกษตรกร	 และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการ	 	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 เพื่อดำารงตำาแหน่งแทนผู้ที่พ้นจากตำาแหน่งก่อนวาระตามมาตรา	๒๓	ให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่รัฐมนตรีกำาหนด

 มาตรา ๒๐	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม	ดังต่อไปนี้

	 (๑)		มีสัญชาติไทย

	 (๒)		มีอายุไม่ต่ำากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์	และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์

	 (๓)		ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

	 (๔)		ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ	หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

.	 (๕)	 ไม่เคยได้รับโทษจำาคุกโดยคำาพิพากษาถึงที่สุดให้จำาคุก	 เว้นแต่เป็นโทษสำาหรับความผิดที่ได้กระทำาโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 (๖)		ไม่เป็นผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมือง	สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น	กรรมการหรือผู้ดำารงตำาแหน่ง 

ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง	ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

๖



	 (๗)	 ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำากับธนาคาร	 หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของธนาคาร 

หรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของธนาคารไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	 เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้ 

เป็นประธานกรรมการ	กรรมการ	หรือผู้แทนของธนาคาร	ในการเข้าร่วมลงทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา	๑๓	(๗)

	 (๘)		ไม่เป็นกรรมการหรือดำารงตำาแหน่งใดๆ	ในธนาคารอื่น

 มาตรา ๒๑	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำารง 

ตำาแหน่งคราวละสี่ปี

	 เมื่อครบกำาหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง	 หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการกรรมการผู้แทนสถาบัน 

เกษตรกร	 หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่	 ให้ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 หรือกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำาแหน่ง	 เพื่อดำาเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการ	 กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันเกษตรกร	หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้	แต่จะดำารงตำาแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

 มาตรา ๒๒	 	 นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 (๑)		ตาย

	 (๒)		ลาออก

	 (๓)		คณะรัฐมนตรีให้ออก	เพราะบกพร่องต่อหน้าที่	มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ

	 (๔)		ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา	๒๐
 

 มาตรา ๒๓		ในกรณีที่ประธานกรรมการ	กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก 

ตำาแหน่งก่อนวาระ	 	 ให้ทำาการสรรหาและเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งผู้ดำารงตำาแหน่งแทน	 	 เว้นแต่วาระเหลืออยู่ไม่ถึง 

เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการ	กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร		หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้		 

และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำาแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตำาแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการ		กรรมการผู้แทน 

สถาบันเกษตรกร		หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว

	 ในกรณีที่ประธานกรรมการ	กรรมการผู้แทนสถาบันเกษตรกร	หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำาแหน่งก่อน 

วาระ	 ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการ	 กรรมการ 

ผู้แทนสถาบันเกษตรกร	 หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง	 และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากตำาแหน่ง 

ก่อนวาระ	ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทำาหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว

 มาตรา ๒๔	 	 คณะกรรมการมีอำานาจหน้าที่ควบคุมดูแลธนาคารให้ดำาเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ที่กำาหนดไว้	อำานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง

	 (๑)		กำาหนดนโยบายการบริหารงาน	และให้ความเห็นชอบแผนการดำาเนินงานของธนาคาร

	 (๒)		อนุมัติแผนการลงทุน	แผนการเงิน	และงบประมาณประจำาปีของธนาคาร

	 (๓)		ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ	พนักงานและลูกจ้างของธนาคารตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกำาหนด

๗



	 (๔)	 	 ควบคุมดูแลการดำาเนินงานและการบริหารงานทั่วไป	 ตลอดจนออกระเบียบข้อบังคับ	 หรือข้อกำาหนด 

เกี่ยวกับธนาคารในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 (ก)			การบริหารท่ัวไปของธนาคาร	การจัดแบ่งส่วนงานของธนาคารและขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของส่วนงาน 

ดังกล่าว

	 	 (ข)	 การกำาหนดตำาแหน่ง	 คุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่ง	 อัตราเงินเดือน	 ค่าจ้าง	 และเงินอื่นของพนักงาน 

และลูกจ้าง

	 	 (ค)		การคัดเลือก	การบรรจุ	การแต่งตั้ง	การประเมินผลงาน	การถอดถอน	วินัยและการลงโทษทางวินัย	 

การออกจากตำาแหน่ง	 การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง	 รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไข 

ในการจ้างลูกจ้าง

	 	 (ง)		การบริหารและการจัดการการเงิน	การพัสดุ	และทรัพย์สินของธนาคาร	รวมทั้งการบัญชีและการ

จำาหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ

	 	 (จ)		การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่พนักงานและลูกจ้าง

	 	 (ฉ)		ขอบเขตอำานาจหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน

	 	 (ช)		การสรรหา	การแต่งตั้ง	และถอดถอนผู้จัดการ	การปฏิบัติงานของผู้จัดการ	และการมอบหมายให้ 

ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน

	 (๕)		เสนอรายงานประจำาปีและความเห็นต่อรัฐมนตรีเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร

	 (๖)	 ออกข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ของธนาคาร

และตามพระราชบัญญัตินี้

	 (๗)	กระทำาการอื่นใดที่จำาเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของธนาคาร

	 ระเบียบเกี่ยวกับการจำาหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม	(๔)	(ง)	ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรี 

กำาหนด

 มาตรา ๒๕	 การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการ 

ทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุมคณะกรรมการ	 ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้	 ให้ที่ประชุมเลือก 

กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก	 กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน	 ถ้าคะแนน 

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

 มาตรา ๒๖	 คณะกรรมการมีอำานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้

	 การประชุมคณะอนุกรรมการให้นำามาตรา	๒๕	มาใช้บังคับโดยอนุโลม

 มาตรา ๒๗	 ให้ประธานกรรมการ	 กรรมการ	 ประธานอนุกรรมการ	 และอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุม 

และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำาหนด

๘



 มาตรา ๒๘		ให้ธนาคารมีผู้จัดการคนหนึ่ง

	 คณะกรรมการเป็นผู้มีอำานาจสรรหา	แต่งตั้ง	และถอดถอนผู้จัดการ

	 ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้	ให้รองผู้จัดการที่มีอาวุโสตามลำาดับปฏิบัติหน้าที่แทน 

ถ้าไม่มีรองผู้จัดการ	ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน

 มาตรา ๒๙		ผู้จัดการต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม	ดังต่อไปนี้

	 (๑)		มีสัญชาติไทย

	 (๒)		มีอายุไม่ต่ำากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์	และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์

	 (๓)	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้	 ความสามารถ	 และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของธนาคารตามที ่

กำาหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอำานาจหน้าที่ตามมาตรา	๕	และมาตรา	๑๓

	 (๔)		ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา	๒๐	(๓)	(๔)	(๕)	(๖)	(๗)	และ	(๘)

 มาตรา ๓๐		ผู้จัดการมีวาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละสี่ปี	และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน
 

 มาตรา ๓๑		นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	ผู้จัดการพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 (๑)		ตาย

	 (๒)		ลาออก

	 (๓)		ออกตามกรณีที่กำาหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้จัดการ

	 (๔)		คณะกรรมการให้ออก	เพราะบกพร่องต่อหน้าที่	มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ

	 (๕)		ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา	๒๙

	 มติของคณะกรรมการให้ผู้จัดการออกจากตำาแหน่งตาม	 (๔)	 ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง 

ในสามของจำานวนกรรมการที่มีอยู่โดยไม่นับรวมตำาแหน่งผู้จัดการ

 มาตรา ๓๒	 ผู้จัดการมีหน้าที่บริหารกิจการของธนาคารให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ของธนาคาร  

รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)			เสนอเป้าหมายและแผนงานต่อคณะกรรมการเพื่อให้การดำาเนินงานของธนาคารบรรลุวัตถุประสงค์

	 (๒)	 เสนอรายงานประจำาปีเกี่ยวกับผลการดำาเนินงาน	 รวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี	 ตลอดจนเสนอแผน 

การเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ

	 (๓)		ควบคุมกำากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างของธนาคารให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ

	 (๔)		ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 ผู้จัดการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของธนาคาร

 มาตรา ๓๓		ผู้จัดการมีอำานาจ

	 (๑)		แต่งตั้งรองผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเพื่อเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน

	 (๒)		บรรจุ	แต่งตั้ง	เลื่อน	ลด	ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง	ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง	ตลอดจนให้พนักงาน 

และลูกจ้างออกจากตำาแหน่ง	ทั้งนี้	ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำาหนด

	 (๓)		วางระเบียบเกี่ยวกับการดำาเนินงานของธนาคารโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย	มติของคณะรัฐมนตรี	และ 

ระเบียบ	ข้อบังคับ	ข้อกำาหนด	นโยบาย	มติ	หรือประกาศที่คณะกรรมการกำาหนด

๙



 มาตรา ๓๔		ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก	ให้ผู้จัดการเป็นผู้แทนของธนาคาร	เพื่อการนี้	ผู้จัดการจะมอบ 

อำานาจให้พนักงานของธนาคารปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้	แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำาหนด

	 นิติกรรมใดที่ผู้จัดการหรือผู้รับมอบอำานาจจากผู้จัดการกระทำาโดยฝ่าฝืนข้อบังคับที่คณะกรรมการกำาหนด 

ย่อมไม่ผูกพันธนาคาร		เว้นแต่คณะกรรมการจะให้สัตยาบัน

 มาตรา ๓๕	 ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำาหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้จัดการตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะรัฐมนตรีกำาหนด

หมวด ๔

พนักงานและลูกจ้าง
  

 มาตรา ๓๖		พนักงานและลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

	 (๑)			มีสัญชาติไทย

	 (๒)			มีอายุไม่ต่ำากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์	และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์

	 (๓)			สามารถทำางานให้แก่ธนาคารได้เต็มเวลา

	 (๔)			มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำานาจหน้าที่ของธนาคาร

	 (๕)	 ไม่เป็นข้าราชการ	 พนักงาน	 หรือลูกจ้างของส่วนราชการ	 พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ	 หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ	หรือข้าราชการ	พนักงาน	หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 (๖)		ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา	๒๐	(๓)	(๔)	(๕)	(๖)	และ	(๗)

 มาตรา  ๓๗ พนักงานและลูกจ้างพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 (๑)		ตาย

	 (๒)		ลาออก

	 (๓)		ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา	๓๖

	 (๔)		ถูกให้ออก	เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำาหนดไว้ในข้อบังคับ

	 (๕)		ถูกไล่ออกหรือปลดออก	เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำาหนดไว้ในข้อบังคับ

หมวด ๕

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของธนาคาร
   

 มาตรา ๓๘	 การบัญชีของธนาคาร	 ให้จัดทำาตามหลักสากล	 ตามแบบและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำาหนด	 

และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน	 การบัญชี	 และการพัสดุของธนาคาร	 ตลอดจนรายงานผลการ 

ตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

	 ในการตรวจสอบภายใน	ให้มีพนักงานของธนาคารทำาหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและให้รับผิดชอบ 

ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกำาหนด

๑๐



 มาตรา ๓๙	ให้ธนาคารจัดทำางบดุล	งบการเงิน	และบัญชีทำาการส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน

สิ้นปีบัญชีทุกปี

	 ในทกุรอบป	ีใหส้ำานกังานการตรวจเงนิแผ่นดินหรือบคุคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังโดยความเหน็ชอบ 

ของสำานกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิเปน็ผูส้อบบญัชแีละประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิและทรพัยส์นิของธนาคาร		โดยใหแ้สดง 

ความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์	 ประหยัด	 และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด	 

แล้วทำาบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ

	 เพื่อการนี้	 ให้ผู้สอบบัญชีมีอำานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ	 ของธนาคาร	 สอบถาม 

ผู้จัดการ	 รองผู้จัดการ	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 พนักงานและลูกจ้าง	 หรือบุคคลอื่น	 และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและ 

เอกสารหลักฐานต่างๆ	ของธนาคารเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจำาเป็น
 
 มาตรา ๔๐	 ให้ธนาคารทำารายงานประจำาปีเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปี	 รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานของธนาคารใน

ปีที่ล่วงมาแล้ว	บัญชีทำาการ	พร้อมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี	รวมทั้งคำาชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ	และ

แผนงานที่จะจัดทำาในภายหน้า
 
 มาตรา ๔๑	 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำาเนินงานของธนาคารให้มีประสิทธิภาพ	 เกิดผล

สัมฤทธิ์	สร้างความรับผิดชอบและความเชื่อถือแก่สาธารณชนในกิจการของธนาคาร	ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้า

และการตรวจสอบการดำาเนินงานของธนาคารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนงานที่ได้จัดทำาไว้	 ให้ธนาคารจัดให้มี 

การประเมินผลการดำาเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกำาหนด	แต่ต้องไม่นานกว่าสามปี

	 การประเมินผลการดำาเนินงานตามวรรคหนึ่ง	 ให้จัดทำาโดยสถาบัน	 หน่วยงาน	 องค์กร	 หรือคณะบุคคล 

ที่เป็นกลางและมีความเชี่ยวชาญในด้านการประเมินผลการดำาเนินงานโดยมีการคัดเลือกหรือแต่งต้ังตามวิธีการที่คณะ 

กรรมการกำาหนด

	 การประเมินผลการดำาเนินงานของธนาคารจะต้องแสดงข้อเท็จจริงให้ปรากฏในด้านประสิทธิผลในด้าน

ประสิทธิภาพ	ในด้านการพัฒนาองค์กร	และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการจะได้กำาหนดเพิ่มเติมขึ้น

	 ในกรณีที่มีเหตุจำาเป็น	 คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการดำาเนินงานเป็นครั้งคราวตามมาตรานี ้

ด้วยก็ได้

	 ให้ธนาคารรายงานผลการประเมินผลการดำาเนินงานต่อรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี

หมวด ๖

การกำากับดูแล
   

 มาตรา ๔๒	 ให้รัฐมนตรีมีอำานาจหน้าที่กำากับดูแลการดำาเนินงานของธนาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย	 และให้ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งธนาคาร	 นโยบายของรัฐบาลและมติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับธนาคาร	 

เพื่อการนี้	 ให้รัฐมนตรีมีอำานาจสั่งให้ธนาคารชี้แจงแสดงความคิดเห็น	 ทำารายงาน	 หรือยับยั้งการกระทำาของธนาคารที่

ขัดต่อวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งธนาคาร	นโยบายของรัฐบาล	หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับธนาคาร	ตลอดจนสั่ง 

สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดำาเนินงานของธนาคารได้

๑๑



หมวด ๗

บทกำาหนดโทษ
  

 มาตรา ๔๓  ผู้ใดจงใจแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ	หรือยินยอมให้ผู้ใดแจ้งข้อความท่ีตนรู้อยู่ว่าเป็นเท็จ	และข้อความ 

นั้นปรากฏอยู่ในตราสารใดๆ	 บรรดาที่ส่งให้แก่ธนาคารเพื่อเป็นหรือชวนให้เข้าใจว่าเป็นหลักประกันเงินที่ธนาคารให้ 

กู้ยืม	มีความผิดต้องระวางโทษจำาคุกไม่เกินสามปี	หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ

 มาตรา ๔๔	 ประธานกรรมการ	 กรรมการ	 หรือผู้จัดการ	 เปิดเผยหรือใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น	 

ซึ่งข้อความที่บุคคลผู้มาขอความอุปการะในทางธนกิจได้แจ้งแก่ธนาคารหรือกรรมการใดๆ	ของธนาคาร		นอกจากในกรณี 

ที่ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นประธานกรรมการ	 กรรมการ	 หรือผู้จัดการ	 มีความผิดต้องระวางโทษจำาคุก 

ไม่เกินหกเดือน	หรือปรับไม่เกินสองพันบาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ

 มาตรา ๔๕	 	 ประธานกรรมการ	 กรรมการ	 ผู้จัดการ	พนักงาน	หรือลูกจ้างของธนาคารก็ดี	 ผู้สอบบัญชี	 หรือ 

ผู้ตรวจบัญชีของธนาคารก็ดี	 ผู้ใดแจ้งหรือยินยอมให้มีการแจ้งแก่บุคคลผู้ไม่มีสิทธิท่ีจะได้รับทราบตามกฎหมายซ่ึงข้อความ 

เกี่ยวกับกิจการของธนาคาร	 หรือยินยอมให้ผู้นั้นตรวจหรือดูสมุดบัญชีหรือเอกสารของธนาคาร	 หรือซึ่งอยู่ในความ

ครอบครองของธนาคาร	 บรรดาที่เกี่ยวกับธุรกิจของธนาคาร	 มีความผิดต้องระวางโทษจำาคุกไม่เกินหกเดือน	 หรือปรับ 

ไม่เกินสองพันบาท	หรือทั้งจำาทั้งปรับ

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

.....................

นายกรัฐมนตรี

๑๒
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ร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน	พ.ศ.	....	(ฉบับภาคประชาชน)




