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บนัทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. ....  

 

หลกัการ 

  ใหจ้ดัตั้งสถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดินเป็นองคก์ารมหาชน 

เหตุผล 

  โดยท่ีปัญหาการขาดแคลนท่ีดินท ากินและการไม่สามารถเขา้ถึงท่ีดินของเกษตรกรรายยอ่ยและ  
ผูย้ากจน เป็นปัญหาส าคญัของประเทศท่ีมีมานาน ส่วนหน่ึงเกิดจากปัญหาการกระจุกตวัของการถือครองท่ีดิน 
รวมทั้งปัญหาการเก็งก าไรในท่ีดิน เป็นเหตุใหท่ี้ดินถูกทิ้งร้างไม่ท าประโยชน์หรือใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่เตม็ท่ี และ  
การสูญเสียพื้นท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับการท าเกษตรกรรม ซ่ึงสภาพปัญหาดงักล่าวส่งผลต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ก าหนดใหรั้ฐตอ้งกระจาย  
การถือครองท่ีดินอยา่งเป็นธรรมและด าเนินการใหเ้กษตรกรมีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิในท่ีดินเพื่อประกอบเกษตรกรรม
อยา่งทัว่ถึง แต่โดยท่ีในปัจจุบนัยงัไม่มีองคก์รหรือสถาบนัการเงินใดรับผดิชอบใหมี้การใชป้ระโยชน์ท่ีดิน  
อยา่งเหมาะสมและสนบัสนุนทางการเงินแก่การปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม จึงจ าเป็นตอ้งจดัตั้งสถาบนับริหาร
จดัการธนาคารท่ีดินในรูปแบบขององคก์ารมหาชน เพื่อใหก้ารด าเนินการตามวตัถุประสงคเ์ป็นไปอยา่งอิสระ 
คล่องตวั และมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 



ร่าง 
พระราชกฤษฎีกา 

จดัตั้งสถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. ....  

 
…………………………. 
…………………………. 
………………………….. 

 
 …………………………………………………………………………………………………
………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………
………………………………….. 
 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
 
 มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่ “พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน 
(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัถดัจากวนัประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  
 
 มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี  

 “ธนาคารท่ีดิน” หมายความวา่ องคก์รท่ีท าหนา้ท่ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีดินของหน่วยงานภาครัฐ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเอกชนท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ และจดัซ้ือท่ีดินจากเอกชน เพื่อน ามาจดัใหเ้กษตรกร  
ผูย้ากจน หรือผูป้ระสงคจ์ะใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน ไดเ้ช่า เช่าซ้ือ หรือเขา้ท าประโยชน์ และสนบัสนุนทางการเงิน  
แก่การปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

 “สถาบนั” หมายความวา่ สถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน (องคก์ารมหาชน) 
 



๒ 

 
 “เกษตรกร” หมายความวา่ ผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั ท่ีไม่มีท่ีดินท ากิน หรือ  
มีแต่ไม่เพียงพอ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 “ผูย้ากจน” หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายไดแ้ละทรัพยสิ์นไม่เพียงพอแก่การด ารงชีพ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด  
 “ผูป้ระสงคจ์ะใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน” หมายความวา่ ผูท่ี้ประสงคจ์ะไดท่ี้ดินเพื่อประโยชน์  
ในการประกอบเกษตรกรรมหรือใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยั ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 “องคก์รชุมชน” หมายความวา่ กลุ่มคนท่ีมีระบบการจดัการท่ีสมาชิกของชุมชนจดัตั้งข้ึน  
เพื่อด าเนินการร่วมกนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ พฒันาอาชีพ เพิ่มรายได ้พฒันาท่ีอยูอ่าศยั 
และส่ิงแวดลอ้ม หรือพฒันาชีวติความเป็นอยูข่องสมาชิกในกลุ่ม 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน  

 “ผูอ้  านวยการ” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการสถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน  

 “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี  
 

 มาตรา ๔  ใหน้ายกรัฐมนตรี รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี  
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้ง  วตัถุประสงค์  และอ านาจหน้าที่ 

 

 มาตรา ๕  ใหจ้ดัตั้งองคก์ารมหาชนข้ึน เรียกวา่  “สถาบนับริหารจดัการธนาคารท่ีดิน (องคก์ารมหาชน)”  
เรียกโดยยอ่วา่ “บจธ.” และใหใ้ชช่ื้อเป็นภาษาองักฤษวา่ “The Land Bank Administration Institute  

(Public Organization)” เรียกโดยยอ่วา่ “LABAI” 
 

 มาตรา ๖  ใหส้ถาบนัมีส านกังานใหญ่อยูใ่นกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดัอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดในราชกิจจานุเบกษา และอาจตั้งส านกังานสาขาไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 

 มาตรา ๗  สถาบนัมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

 (๑)  จดัท านโยบายและมาตรการ เพื่อใหเ้กิดการกระจายการถือครองท่ีดินท่ีเป็นธรรมและย ัง่ยนื และ
มีการใชป้ระโยชน์ท่ีดินอยา่งเหมาะสม รวมทั้งร่างกฎหมาย เพื่อจดัตั้งธนาคารท่ีดิน 
 



๓ 

 
 (๒)  รวบรวมขอ้มูลท่ีดินและเป็นตวักลางระหวา่งผูท่ี้ตอ้งการใชท่ี้ดิน กบัเจา้ของท่ีดินท่ียงัมิได้  
ใชป้ระโยชน์หรือเจา้ของท่ีดินท่ียงัไม่ประสงคจ์ะใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน เพื่อใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์ในท่ีดินอยา่งเตม็ท่ี  
 (๓)  ด าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดินทั้งของรัฐและเอกชนท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์หรือใชป้ระโยชน์  
ไม่คุม้ค่า เพื่อใหเ้กษตรกรและผูย้ากจนไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งทัว่ถึง รวมทั้งสนบัสนุนทางการเงินแก่การปฏิรูปท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม 
 (๔)  สนบัสนุนใหชุ้มชนมีการบริหารจดัการท่ีดินร่วมกนั ทั้งท่ีดินท ากินและท่ีดินส าหรับ  
การอยูอ่าศยัในรูปแบบโฉนดชุมชน  
 (๕)  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีดินของเกษตรกรและผูย้ากจน  

 (๖)  สนบัสนุนการรักษาและคุม้ครองพื้นท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับเกษตรกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบั
นิเวศวทิยา ภูมิปัญญา และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ิน 

 
 มาตรา ๘  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ ใหส้ถาบนัมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

 (๑)  ใหสิ้นเช่ือเพื่อการจดัหาและพฒันาท่ีดินแก่เกษตรกร ผูย้ากจน ผูป้ระสงคจ์ะใชป้ระโยชน์  
ในท่ีดิน องคก์รชุมชน เครือข่ายองคก์รชุมชน หรือบุคคลตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
 (๒)  ส่งเสริมและสนบัสนุนองคก์รชุมชนและเครือข่ายองคก์รชุมชนในการบริหารจดัการท่ีดิน  

 (๓)  ก่อตั้งสิทธิ หรือท านิติกรรมทุกประเภทกบัหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  

 (๔)  โอนหรือรับโอนอสังหาริมทรัพยห์รือทรัพยสิทธิต่าง ๆ โดยไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมและ  
ภาษีอากรตามกฎหมาย 
 (๕)  เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ เป็นผูไ้ดม้าซ่ึงสิทธิครอบครอง และเป็นผูท้รงสิทธิในทรัพยสิทธิต่าง ๆ  

 (๖)  ซ้ือ จดัหา จ าหน่าย ยมื ใหย้มื เช่า ใหเ้ช่า เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าซ้ือ หรือด าเนินงานเก่ียวกบั
อสังหาริมทรัพยห์รือทรัพยสิทธิต่าง ๆ โดยไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมและภาษีอากรตามกฎหมาย 
 (๗)  เขา้ร่วมทุนกบันิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องสถาบนั  

 (๘)  กูห้รือยมืเงินภายในและภายนอกราชอาณาจกัร เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ  
ตามวตัถุประสงคข์องสถาบนั 

 (๙)  ท าความตกลงและร่วมมือกบัเอกชนหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและองคก์รภาคเอกชน  
ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจกัร ในกิจการท่ีเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องสถาบนั 

 (๑๐)  ประสานงาน ใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าการวางแผนพฒันาและการใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน  
แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งธนาคารท่ีดิน 
 



๔ 

 
 (๑๑)  รวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัและจดัท าขอ้เสนอเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายและมาตรการ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการท่ีดิน รวมทั้งเสนอแนะปัญหา อุปสรรค และขอ้ขดัขอ้งท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน 
ตลอดจนแนวทางแกไ้ขต่อคณะกรรมการ 
 (๑๒)  ออกพนัธบตัรหรือตราสารอ่ืนใดเพื่อการลงทุน  

 (๑๓)  เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด าเนินการของสถาบนั 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 (๑๔)  รับเป็นตวัแทนนายหนา้ รับมอบหมายหรือรับจา้งบุคคลอ่ืน รวมทั้งมอบหมายบุคคลหรือ
องคก์รอ่ืนใด เพื่อด าเนินการหรือประกอบกิจการใด ๆ ภายในขอบวตัถุประสงคข์องสถาบนั  
 (๑๕)  เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัตั้งธนาคารท่ีดิน  

  (๑๖)  ด าเนินการอ่ืนใดเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนั  

 การเขา้ร่วมทุนตาม (๗) หรือการกูย้มืเงินตาม (๘) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด  

 
หมวด ๒ 

ทุน  รายได้  และทรัพย์สิน 

 
 
 มาตรา ๙  ทุนและทรัพยสิ์นในการด าเนินการของสถาบนั ประกอบดว้ย 
 (๑)  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บโอนมา  

 (๒)  เงินท่ีรัฐบาลจ่ายใหเ้ป็นทุนประเดิม  

 (๓)  เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของรัฐบาลเป็นจ านวนตามจ านวนท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  
เม่ือไดจ้ดัตั้งสถาบนั และจ านวนท่ีเพิ่มข้ึนตามความจ าเป็นในแต่ละปีงบประมาณ 
 (๔)  เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองคก์รอ่ืน รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ และเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้ 
 (๕) เงินท่ีมีกฎหมายอ่ืนก าหนดใหเ้ป็นรายไดข้องสถาบนั 
 (๖) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายไดจ้ากการด าเนินการ  

 (๗) ดอกผลของเงินหรือรายไดจ้ากทรัพยสิ์นของสถาบนั  หรือจากการออกพนัธบตัร 
 การรับเงินหรือทรัพยสิ์นตาม (๔) จะตอ้งไม่ท าใหส้ถาบนัขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง  

 
 



๕ 

 
 มาตรา ๑๐  บรรดารายไดข้องสถาบนัไม่เป็นรายไดท่ี้ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมาย  
วา่ดว้ยเงินคงคลงั และกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ 

 
 มาตรา ๑๑  ใหอ้สังหาริมทรัพยซ่ึ์งสถาบนัไดม้าจากการใหห้รือซ้ือดว้ยเงินรายไดข้องสถาบนั  
เป็นกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองของสถาบนั 

 ใหส้ถาบนัมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช ้จ  าหน่าย และจดัหาประโยชน์จากทรัพยสิ์น
ของสถาบนั 

 
 มาตรา ๑๒  การใชจ่้ายเงินของสถาบนั ใหใ้ชจ่้ายเพื่อกิจการของสถาบนัโดยเฉพาะ  

 การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายเงินของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด  

 
หมวด ๓ 

การบริหาร  และการด าเนินกจิการ 

 
 
 มาตรา ๑๓  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการสถาบนับริหารจดัการธนาคาร
ท่ีดิน” ประกอบดว้ย 
 (๑)  ประธานกรรมการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์สูงทางดา้นการจดัการท่ีดิน การบริหารงาน การวางผงัเมือง หรือวทิยาการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและ  
เป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบนั 

 (๒)  กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสามคน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และปลดักระทรวงมหาดไทย 
 (๓)  กรรมการผูแ้ทนองคก์รชุมชน จ านวนสามคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลท่ีไดรั้บ  
การสรรหาจากตวัแทนขององคก์รชุมชน 

 (๔)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวนสามคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ดา้นการจดัการท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ การพฒันาสังคม หรือวทิยาการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์  
ต่อกิจการของสถาบนั  
 ใหผู้อ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง และใหผู้อ้  านวยการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี  
เป็นผูช่้วยเลขานุการ 



๖ 

 
 มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ดงัต่อไปน้ี 

 (๑)  มีสัญชาติไทย  

 (๒)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบหา้ปีบริบูรณ์  

 (๓)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

 (๔)  ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิ  
ท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 (๕)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กรรมการหรือ  
ผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงรับผดิชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสถาบนั หรือท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจา้งกบัสถาบนั 
 ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรรมการชาวต่างประเทศซ่ึงสถาบนัจ าเป็นตอ้งแต่งตั้งตามขอ้ผกูพนั 
หรือมีคุณสมบติัดีเด่นอนัเหมาะสมกบักิจการของสถาบนั 

 
 มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการของสถาบนัจะตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการ  
ท่ีกระท ากบัสถาบนัหรือในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนักบักิจการของสถาบนั ทั้งน้ี ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  
เวน้แต่เป็นผูซ่ึ้งคณะกรรมการมอบหมายใหเ้ป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลซ่ึงสถาบนัเขา้ร่วมทุน 

 
 มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี  

 เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุข้ึนใหม่ ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยูใ่นต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการต่อไปจนกวา่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 

 ประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้

 
 มาตรา ๑๗  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  
พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 (๑)  ตาย  

 (๒)  ลาออก  

 



๗ 

 
 (๓)  คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอ่นความสามารถ 
 (๔)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๑๔ หรือกระท าการอนัมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๕ 

 
 มาตรา ๑๘  ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ หรือ
ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพิ่มข้ึนในระหวา่งท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงแต่งตั้งไวแ้ลว้  
ยงัมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพิ่มข้ึน อยูใ่นต าแหน่ง
เท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดแ้ต่งตั้งไวแ้ลว้ 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะกรรมการ
ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  
ตามวรรคหน่ึง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระใหก้รรมการท่ีเหลือเลือกผูท่ี้ท  าหนา้ท่ี
ประธานกรรมการเป็นการชัว่คราว 
 
 มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีควบคุมดูแลสถาบนัใหด้ าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้อ านาจและหนา้ท่ีเช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 
 (๑)  ก าหนดนโยบายการบริหารงาน และใหค้วามเห็นชอบแผนการด าเนินงานของสถาบนั  

 (๒)  อนุมติัแผนการลงทุน แผนการเงิน และงบประมาณประจ าปีของสถาบนั  

 (๓)  ประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการและผูป้ฏิบติังานของสถาบนัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 (๔)  ควบคุมดูแลการด าเนินงานและการบริหารงานทัว่ไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
หรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสถาบนัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

  (ก)  การบริหารงานทัว่ไปของสถาบนั การจดัแบ่งส่วนงานของสถาบนัและขอบเขตหนา้ท่ี  
ของส่วนงานดงักล่าว 
  (ข)  การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง อตัราเงินเดือน ค่าจา้ง และเงินอ่ืน  
ของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง 
  (ค)  การคดัเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การประเมินผลงาน การถอดถอนวนิยัและการลงโทษ
ทางวนิยั การออกจากต าแหน่ง การร้องทุกขแ์ละการอุทธรณ์การลงโทษของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง รวมทั้งวธีิการและ
เง่ือนไขในการจา้งลูกจา้ง 
 



๘ 

 
  (ง)  การบริหารและการจดัการการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นของสถาบนั รวมทั้งการบญัชี
และการจ าหน่ายทรัพยสิ์นจากบญัชีเป็นสูญ 

  (จ)  การจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง  

  (ฉ)  ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบภายใน  

  (ช)  การสรรหา การแต่งตั้งและถอดถอนผูอ้  านวยการ การปฏิบติังานของผูอ้  านวยการ และ  
การมอบหมายใหผู้อ่ื้นปฏิบติังานแทน 

 (๕)  เสนอรายงานประจ าปีและความเห็นต่อรัฐมนตรีเพื่อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 (๖)  กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเน่ืองเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนั  

 ระเบียบเก่ียวกบัการจ าหน่ายทรัพยสิ์นจากบญัชีเป็นสูญตาม (๔) (ง) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์  
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
 มาตรา ๒๐  การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  
ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้ม  
ในเร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณา ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้นแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบและใหท่ี้ประชุม
พิจารณาวา่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้นสมควรจะอยูใ่นท่ีประชุมและมีมติในการประชุมเร่ืองนั้นไดห้รือไม่ 
ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
 มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ และ  
มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได ้

 การประชุมคณะอนุกรรมการใหน้ ามาตรา ๒๐ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

 
 มาตรา ๒๒  ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษา และอนุกรรมการไดรั้บเบ้ียประชุม  
หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 



๙ 

 
 มาตรา ๒๓  ใหส้ถาบนัมีผูอ้  านวยการคนหน่ึง  

 คณะกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผูอ้  านวยการ  

 หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาผูอ้  านวยการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ  

 
 มาตรา ๒๔  ผูอ้  านวยการตอ้งเป็นผูส้ามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ตม็เวลา และตอ้งเป็น  
ผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

 (๑)  มีสัญชาติไทย  

 (๒)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  

 (๓)  เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการของสถาบนัตามท่ี
ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ี 

 (๔)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) (๕) หรือ (๖)  

 (๕)  ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั  

 
 มาตรา ๒๕  ผูอ้  านวยการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้แต่ไม่เกิน
สองวาระติดต่อกนั 

 
 มาตรา ๒๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้  านวยการพน้จากต าแหน่งเม่ือ  

 (๑)  ตาย  

 (๒)  ลาออก  

 (๓)  ออกตามกรณีท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหวา่งคณะกรรมการกบัผูอ้  านวยการ  

 (๔)  คณะกรรมการใหอ้อก เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ  
หยอ่นความสามารถ 

 (๕)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

 (๖)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๒๔  

 มติของคณะกรรมการใหผู้อ้  านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการเท่าท่ีมีอยูโ่ดยไม่นบัรวมผูอ้  านวยการ 
 
 
 



๑๐ 

 
 มาตรา ๒๗  ผูอ้  านวยการมีหนา้ท่ีบริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์
ของสถาบนั ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชา  

เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งทุกต าแหน่ง เวน้แต่ผูด้  ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบภายในตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง รวมทั้ง  
ใหมี้หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 (๑)  เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของสถาบนั
บรรลุตามวตัถุประสงค ์

 (๒)  เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของสถาบนั รวมทั้งรายงานการเงิน
และบญัชี ตลอดจนแผนการลงทุน แผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 (๓)  เสนอความเห็นเก่ียวกบัการปรับปรุงกิจการและการด าเนินงานของสถาบนัใหมี้ประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามวตัถุประสงคต่์อคณะกรรมการ 
 ผูอ้  านวยการตอ้งรับผดิชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบนั  

 
 มาตรา ๒๘  ผูอ้  านวยการมีอ านาจ  

 (๑)  บรรจุ แต่งตั้ง เล่ือน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวนิยัเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง ตลอดจน
ใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งออกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 (๒)  วางระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินงานของสถาบนัโดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ขอ้ก าหนด นโยบาย มติ หรือประกาศท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
 มาตรา ๒๙  ในกิจการท่ีเก่ียวกบับุคคลภายนอก ใหผู้อ้  านวยการเป็นผูแ้ทนของสถาบนั เพื่อการน้ี
ผูอ้  านวยการจะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
 
 มาตรา ๓๐  ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดอตัราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ของผูอ้  านวยการ ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 
หมวด ๔ 

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

 
 



๑๑ 

 
 มาตรา ๓๑  ผูป้ฏิบติังานของสถาบนัมีสามประเภท คือ 
 (๑)  เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้ง ไดแ้ก่ ผูซ่ึ้งปฏิบติังานโดยไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งจากงบประมาณของ
สถาบนั 

 (๒)  ท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ ผูซ่ึ้งสถาบนัจา้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญ
โดยมีสัญญาจา้ง 
 (๓)  เจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงมาปฏิบติังานของสถาบนัเป็นการชัว่คราวตามมาตรา ๓๔  

 
 มาตรา ๓๒  เจา้หนา้ท่ีตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี  

 (๑)  มีสัญชาติไทย  

 (๒)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  

 (๓)  สามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ตม็เวลา  

 (๔)  มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์เหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีของสถาบนั  

 (๕)  ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนกังานหรือลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 (๖)  ไม่เป็นท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจา้งกบัสถาบนั  

 (๗)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) หรือ (๕)  

 (๘)  ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั 
 ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่เจา้หนา้ท่ีชาวต่างประเทศซ่ึงสถาบนัจ าเป็นตอ้งจา้งหรือแต่งตั้ง  
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามลกัษณะกิจการของสถาบนั 

 
 มาตรา ๓๓  เจา้หนา้ท่ีพน้จากต าแหน่งเม่ือ  

 (๑)  ตาย  

 (๒)  ลาออก  

 (๓)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๓๒  

 (๔)  ถูกใหอ้อก เพราะไม่ผา่นการประเมินผลงานตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด
ไวใ้นขอ้บงัคบั 

 (๕)  ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผดิวนิยัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด  
ไวใ้นขอ้บงัคบั 

 



๑๒ 

 
 มาตรา ๓๔  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบนั รัฐมนตรีอาจขอใหข้า้ราชการ พนกังาน 
เจา้หนา้ท่ี หรือผูป้ฏิบติังานอ่ืนในกระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจ 
องคก์ารมหาชนอ่ืน หรือหน่วนงานอ่ืนของรัฐ มาปฏิบติังานเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งในสถาบนัเป็นการชัว่คราวได ้
ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งของผูน้ั้น และมีขอ้ตกลงท่ีท าไวใ้นการอนุมติั 

 ขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ท่ี หรือผูป้ฏิบติังานอ่ืนตามวรรคหน่ึงไดรั้บอนุมติั ใหม้าปฏิบติังานเป็น
เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งในสถาบนั ใหถื้อวา่เป็นการไดรั้บอนุญาตใหอ้อกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบติังานใด ๆ  
และใหน้บัระยะเวลาระหวา่งท่ีมาปฏิบติังานในสถาบนั ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือประโยชน์ตอบแทน
อยา่งอ่ืนท านองเดียวกนัเสมือนอยูป่ฏิบติัราชการหรือปฏิบติังานเตม็เวลาดงักล่าว แลว้แต่กรณี 

 เม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติัใหม้าปฏิบติังานในสถาบนั ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐตามวรรคหน่ึง  
มีสิทธิไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม  
ในระดบัต าแหน่งท่ีไม่ต ่ากวา่ระดบัต าแหน่งเดิมตามขอ้ตกลงท่ีท าไวใ้นการอนุมติั 

 
หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสถาบัน 

 
 
 มาตรา ๓๕  การบญัชีของสถาบนั ใหจ้ดัท าตามหลกัสากลตามแบบและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
ก าหนด และตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการพสัดุของสถาบนั ตลอดจนรายงาน
ผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
 ในการตรวจสอบภายใน ใหมี้ผูป้ฏิบติังานของสถาบนัท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในโดยเฉพาะ 
และใหรั้บผดิชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
 มาตรา ๓๖  ใหส้ถาบนัจดัท างบดุล งบการเงิน และบญัชีท าการส่งผูส้อบบญัชี ภายในเกา้สิบวนั  
นบัแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี 

 ในทุกรอบปี ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง  
ดว้ยความเห็นชอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชี และประเมินผลการใชจ่้ายเงินและทรัพยสิ์น
ของสถาบนั โดยใหแ้สดงความคิดเห็นเป็นขอ้วเิคราะห์วา่การใชจ่้ายดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ประหยดั และ
ไดผ้ลตามเป้าหมายเพียงใด แลว้ท าบนัทึกรายงานผลการสอบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการ 
 



๑๓ 

 
 เพื่อการน้ี ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบญัชี และเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  
ของสถาบนั สอบถามผูอ้  านวยการ ผูต้รวจสอบภายใน เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง หรือบุคคลอ่ืน และเรียกใหส่้งสรรพสมุด
บญัชีและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของสถาบนัเป็นการเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น 
 
 มาตรา ๓๗  ใหส้ถาบนัท ารายงานประจ าปีเสนอรัฐมนตรี รายงานน้ีใหก้ล่าวถึงผลงานของสถาบนั
ในปีท่ีล่วงมาแลว้ บญัชีท าการ พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี รวมทั้งค  าช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการ และแผนงานท่ีจะจดัท าในภายหนา้ 
 
 มาตรา ๓๘  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพและการตรวจสอบการด าเนินงาน  
ของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์โครงการ และแผนงานท่ีไดจ้ดัท าไวใ้หส้ถาบนัจดัใหมี้การประเมินผล  
การด าเนินงานของสถาบนัตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด แต่ตอ้งไม่นานกวา่สามปี 

 การประเมินผลตามวรรคหน่ึง ใหจ้ดัท าโดยสถาบนั หน่วยงาน องคก์ร หรือคณะบุคคลท่ีเป็นกลาง
และมีความเช่ียวชาญในดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีการคดัเลือกหรือแต่งตั้งตามวธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 การประเมินผลการด าเนินงานของสถาบนัจะตอ้งแสดงขอ้เทจ็จริงใหป้รากฏในดา้นประสิทธิผล  
ในดา้นประสิทธิภาพ และในดา้นการพฒันาองคก์ร และในรายละเอียดอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะไดก้ าหนดเพิ่มเติมข้ึน 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลจ าเป็นเป็นการเฉพาะกาล จะจดัใหมี้การประเมินเป็นคร้ังคราวตามมาตราน้ีดว้ยก็ได้ 

 
หมวด ๖ 

การก ากบัดูแล 

 
 
 มาตรา ๓๙  ใหรั้ฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไป  
ตามกฎหมาย และใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนั นโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั  เพื่อการน้ี ใหรั้ฐมนตรีมีอ านาจสั่งใหส้ถาบนัช้ีแจงแสดงความคิดเห็น ท ารายงาน หรือยบัย ั้ง
การกระท าของสถาบนัท่ีขดัต่อวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนั นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ท่ีเก่ียวกบัสถาบนั ตลอดจนสั่งสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการด าเนินการของสถาบนัได ้
 
 
 



๑๔ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 
 มาตรา ๔๐  เม่ือพระราชกฤษฎีกาน้ีมีผลใชบ้งัคบั ใหรั้ฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่ออนุมติัใหมี้การโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น 
สิทธิ หน้ี และเงินงบประมาณของสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบั  
โครงการน าร่องเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีดินท ากินของเกษตรกรรายยอ่ยภายใตน้โยบายกองทุนธนาคารท่ีดิน ท่ีมีอยูใ่นวนัท่ี
พระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบัไปเป็นของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
 
 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
 
              นายกรัฐมนตรี 


